40 EXPERIENCIAS PRACTICAS QUE ME DA LA GANA COMPARTIR
CONTIGO

Esto no es generosidad, que va. No te cuento esto para que creas que sé mucho.

Me he dado cuenta de que antes necesitaba aplauso para sentirme satisfecho, que la
gente flipara con lo que les contaba.

Ahora también.

Pero ya no lo disfrazo de buenismo. Y no es que antes engafiara a nadie, que va, me lo
creia de verdad. Es que no entendia bien los deseos instintivos que tiraban de mi. Ni
los bioldgicos ni los psicoldgicos.

Por eso me parece tan importante lo que veras en este curso-membresia.

Lo que aparentamos vs lo que nos tira (con lo que nacemos de serie).

Lo que nos creemos que hacemos de corazén, pero que, quiza, tiene siempre algin
objetivo oculto.

Ahora, con todo lo aprendido en esta ultima década de manera experiencial y tedrica,
lo que quiero es que te ayude rapido para que te funcione, me compres mds en un
futuro y lo difundas. Y si en el camino hemos evolucionado todos un poquito mas (cada
uno lo que entienda por evolucionar), pues mejor que mejor.

Para empezar, no tengo ni idea de un montén de cosas.

Y de otras sé mas que la inmensa mayoria.

Como tu con tus cosas, y como todo hijo de vecino.

Estas 40 “puestas en escena” son mias. No me invento nada, pa’qué.
Lo que sé, lo sé, y lo que digo que me pasd, me paso.

Asi comienza mi curso-membresia mas radical.

Nada de vueltas ni retorcimientos, cosas que te puedan servir y ya. Si necesitas mas
chicha tedrica me la pides.

Que disfrutes.



Carlet, pueblo de Valencia, 2013. Un empresario dedicado a la venta de
electrodomésticos habia perdido la visién de un ojo por estrés.

El estrés es jodido.

Surge cuando tienes prisas, cuando hay urgencias. Ahi se insuflan hormonas
como el cortisol que hace que te prepares para combatir.
Pero no combates, contestas emails.

O whatsapps.

Y si eres un bienqueda, peor todavia. Si te importa lo que diran de ti si no
contestas, pues no te digo nd.

Este hombre lo tenia todo: urgencias por mévil, por email, en la tienda... Y era
un bienqueda. Los bienquedas son muy amables, con ganas de que les vean
como gente responsable y competente.

Un poquito de a todos (de manera ordenada) no les viene mal.

Le comenté que yo utilizo un sistema de gestion del tiempo llamado GTD de
David Allen. M3s alld de todo lo que aporta este sistema para organizar la
entrada, salida, eliminacién y archivo de documentacién, le comenté algo que
le cambid su patron mental.

Las urgencias te las provocas tu, por lo que tienes que ponerles limites.

El correo dbrelo cada dos horas: a las 09:00 por si hay algo urgente del dia
anterior, a las 11:00 y a las 13:00. Son horas en las que te da tiempo a
reaccionar si hay algo chungo.

El resto del tiempo, pasando. Educa a tu mente y que no te venzan las
urgencias.

La gente percibird que si no contestas es que tienes muchas cosas que atender,
no que pasas de ellos. Si contestas ipso facto, pensards que te rascas la barriga
de lo aburrido que estas.

Cierra el email y lo abres a esas horas. No lo minimices, si entra la notificacidon y
la ves o escuchas, te volvera a atrapar.

Y con el movil, igual. Ponle un tono de llamada diferente a tu mujer y a tu
madre por si pasa algo urgente o que solo suene cuando llama quien quieras y
el resto de llamadas y notificaciones que no suenen.

Que seas tu quien decida cuando mirar el mévil y que no sea el mévil el que
decida cuando le miras.


https://www.youtube.com/watch?v=J9hen8L0ZbU

Y chico, mano de santo.

A los dos meses me dijo que, siguiendo a rajatabla los consejos, habia
recuperado la vista completamente, se sentia importante al decidir comoy
cuando hablaba con los clientes y percibia que su competencia, lejos de
disminuir, habia aumentado.

Y sin perder clientes, por supuesto.

Que oye, si se te va algun cagaprisas, que le den. Y les mandas la cancién del
enlace.

Cuando descubri, sin que me lo dijera, en qué pueblo una amiga le
paso algo chungo. Y es un gesto que hacemos mil veces, super facil
de observar.

Esto me pasd con una amiga que habia ido de viaje a Thailandia. Me empez6 a
enumerar pueblos en los que habia estado. Como no me acuerdo de los
nombres, pues te los nombraré con numeros.

Me relataba:

—Fuimos al pueblo 1, luego al pueblo 2 y muy bien, de ahi al pueblo 3 que era
muy bonito y acabamos en el pueblo 4 comiendo.

Cuando nombrd el pueblo 3, se pinzd la nariz, tal que asi:

Fue muy leve, casi sutil, pero como tengo el ojo entrenado de ver ese gesto mil
veces, me salto la alarma. Cuando entrenas el detectar 3 o 4 gestos comunes,
te saltan como resortes.

Este gesto en concreto, significa que hubo, hay o habra problemas relacionados
con lo que se estd hablando.

Es diferente a un picor de alergia, constipado y demas y lo mas importante es
gue ocurre exactamente con el tema del que justo se habla en ese momento.



Fijate que el pueblo 3, en principio, no tiene por qué darte pistas de que fuera
algo malo o en el que habian tenido problemas. Es mas, dijo que era muy
bonito.

Cuando acabé el relato, le pregunté:

—cEn el pueblo 3 os paso algo?

Me miré con ojos como platos y me dijo:

—¢Yo ya te he contado algo de esto?

Y le dije:

—Me lo ha contado tu lenguaje no verbal.

A lo que me dijo:

—Menudo pdjaro estds hecho... (como les doy la tabarra con el tema, ya me
conocen). Pues si, en el pueblo 3, unos monos nos intentaron quitar las
mochilas, los muy cabrones.

Como veis, no mintid, el pueblo 3 era bonito, pero algo pasé.

Esto es con lo que me gustaria que te quedaras de momento. La mentira no se
puede detectar per se, pero algo hay.

Y el preguntar e indagar cuando veamos este y otros gestos es lo que hard que
te acerques con mas precision a lo que paso, pero que el interlocutor no nos
cuenta por lo que sea (y no porque sea mentira). Quiza por vergiienza, miedo,
etc.

Este fue casualidad total, en los documentos de la membresia también tienes
otro ejemplo con J.J Benitez.

Estdbamos escuchando una ponencia sobre las victimas de trata de seres
humanos.

Ya sabes, mujeres principalmente que las engafian para dejar sus paises de
origen bajo el pretexto de una falsa promesa de trabajo con el que ayudaran a
sus familias econdmicamente.



Eligen a esas victimas por su precariedad, su necesidad y sus condiciones fisicas
para ser integrantes de alguna red de prostitucién, clubes o algo similar.

El ponente se refirid a las victimas como supervivientes, ya que el término
victima queda atras cuando salen de la trama.

Es decir, que a una victima no la debes decir victima sino superviviente.

Vale.

Pues una companiera del grupo que se dedica a investigar estos casos, al
referirse el ponente a lo que te he contado, que las victimas no son tal y son
supervivientes, se introdujo el dedo menique izquierdo en el pabellén auditivo

izquierdo como si le picara.

Algo asi:

Y si le picaba, pero por otra cosa. Estos picores son como pequefios fuegos que
se activan con conexiones nerviosas que hacen que nos rasquemos provocados
por un cambio de pensamiento.

Después de la charla le pregunté si cuando el ponente dijo eso, pensd en algo
en concreto.

Me mird en plan lamadrequetepario, y me dijo:

—He pensado en una conversacion que tuve con una superviviente a la que
llamé victima sin querer y que me dijo que ella ya no era una victima.

Imagina la vergiienza horrorosa que tuvo que pasar. Que seas del grupo
especializado en eso y te pongan la cara colorada.



A todos nos puede pasar, por supuesto. Y su cuerpo me lo dijo.

En relacion al gesto, el taparse un oido indica algo que no nos gusté escuchar
(derecho por algo externo que no nos gusté escuchar pero que no nos afecta
emocionalmente y el oido izquierdo, como fue el caso, que si nos afecta
emocionalmente).

Rascarse otras partes de la oreja significan otras cosas diferentes. Este es el
interior, como si nos picara por cerumen.

Cuando descubri, sin que me lo dijera, que dudaba de lo que me
estaba diciendo. Y que tu veras otras mil veces en los demas.

Este gesto es muy comun, indica duda o contradiccién. Es como si no
estuviéramos muy seguros de lo que decimos o como si supiéramos que la otra
persona no acepta bien nuestros argumentos y creemos que nos tenemos que
justificar.

Esto pasé con un amigo que me decia que estaba seguro de que el juego
Fornite no era tan malo para los crios como lo pintaban. De hecho, él jugaba
con su hijo y me intentaba convencer con argumentos.

No sé si es porque mis hijos todavia no tienen ni movil (que ya con 13 y 11 afios
es un logro para nosotros, aunque lo mismo para ti hacemos el canelo) o
porgue le miraba raro, que mientras lo argumentaba, nerviosete, hacia este
gesto:

Lo dicho, un gesto que verds mucho y que indica la inseguridad y la necesidad
de que los argumentos sean aceptados.



Pues esta fue recién llegado a la Unidad en la que ya llevo casi una década y es
tan simple como que cuando la cagué la primera vez porque habia eliminado
un email que no debia, dije a nuestro jefe superior delante del equipo:

—He sido yo, disculpe, pensé que ese no era importante.

Sin mas. Sin justificaciones burdas ni echarle la culpa a nadie.

Una companiera, que lleva toda la vida alli, al rato, ya en privado, me dijo:
—Que bueno, eso de asumir errores no lo habia visto yo a ningun jefe que he
tenido. O te echan la culpa directamente o se justifican por algo que han hecho
los demds.

Y es que la cagamos muchas veces. Y si no la cagas es que arriesgas poco.

Esa necesidad de que nos vean competentes hace que el miedo hable y eche
balones fuera.

No lo hagas.
Ni en el trabajo, ni en tu casa, ni con tu padre.

Tu integridad es lo primero y el respeto y la sensacidn de puedo con lo que me
echen que generas si no te justificas, es la hostia.

He dicho.

Esta estd relacionada con la anterior y lo vas a ver muy facil.

Si nunca dices que has cometido algun error, cuando lo cometas y digas que no
es tu culpa, no sabrdn si creerte o no, siempre estara la duda en el ambiente
porgue es imposible que nunca te equivoques.

Sin embargo, cudndo no sepas algo, di que no sabes algo, o cuando metas la
pezuiia, di que la has metido hasta el fondo, y asi, cuando digas que tu no
tienes nada que ver con el peluquin, te creeran.



Esta fue en una de las sesiones que di al responsable de una empresa. Ese
responsable, como buen eneatipo 5, era introvertido y tal como veras en el
curso-membresia la necesidad de retirarse de los estimulos es muy fuerte.

Y la gente es un potente estimulo.

El, de lo que se quejaba era de que los empleados le interrumpian con cosas
gue supuestamente no sabian hacer.

Le propuse que creara un manual para que le dijera a su empleado mas antiguo
(como un segundo jefe):

—En el transcurso de 2 horas no me molestéis, tengo que realizar informes que
requieren de una gran concentracion.

Que lo acordara antes con él para esos momentos puntuales o con una
cadencia definida, por ejemplo, todos los dias de 9 a 11.

Esto lo he aplicado yo también con mi equipo cuando vi que mi puesto de
trabajo parecia La Meca.

Y muchas de las cosas que me preguntaban eran auténticas chorradas
(supongo que te suena si eres jefa-jefe).

Les marqué cuando y cdmo me tenian que requerir.

Las chorradas recurrentes fueron recogidas en un documento para que
ejecutaran cada accidn con cada chorrada y asi no perder el tiempo con cada
uno de ellos con tareas facilmente solucionables sin mi presencia.

Hay empleados que parece que si les hablas como a los nifios se molestan, pero
es necesario para que se den cuenta de la dependencia que tienen algunos a

que les digan lo que tienen que hacer.

Y si, es por personalidad, ya lo hablaremos.

Es un lujo trabajar en un equipo de estas caracteristicas.



Si un grupo son coincidentes laborales cada uno a su bola y un equipo a secas
es un conjunto de personas que reman hacia el mismo lado, un equipo de alto
rendimiento es lo anterior, pero donde todos los componentes se cuidan como
si fueran familia (una familia de las que no se tiran los trastos a la cabeza,
claro).

No sé si lo puedo explicar mejor. Lo intento:

No hay envidias.

Ni quejas.

Ni gilipolleces.

Todos a una como los putos mosqueteros.

En ese escenario, el equipo que yo me encontré ya era de alto rendimiento,
pero me favorecié que en el momento en el que yo me hacia cargo de él, dos
compafieros que ya estaban un poco fuera de onda por problemas con mi jefe

superior, se largaron.

Esa circunstancia hizo que tuviera que elegir a dos compaferos para
sustituirles.

éElegi a los mas listos? No.
éA los mas trabajadores? Tampoco.
¢éA los que tenian mas experiencia? Para nada.

Elegi a los que no rompieran la energia del equipo.

—¢éLa energia del equipo?

Si, la energia del equipo.

Cuando llegas de jefe a un lugar (incluso desde fuera lo ves en otros equipos) se
percibe una sensacién que no podrias describir exactamente, pero que te
genera atraccién o rechazo.

Es una energia sutil que emana de la suma de todas las energias de sus
componentes canalizadas por el jefe en una direccion.

Me sigo explicando.



Tu llegas a un lugar y detectas, de manera indirecta por lenguaje no verbal o no
plenamente consciente, un ambiente distendido o alegre o tenso o raruno... o
la sensacién que te dé.

Esa es la energia del equipo.

Y el jefe es el que le da esa direccion.

Pues la de mi equipo ya de alto rendimiento, por el buen hacer del Sargento
anterior, tenia una energia de compafierismo, alegria, ambicién y ganas de
trabajar para meter en el trullo a los maximos maleantes posibles y generar asi
la recompensa moral en forma de alabanzas desde fuera del equipo o
materiales en forma de medallas o felicitaciones en el expediente.

Yo no debia romper esa energia. De ninguna manera.

Primero hice un filtro con los compafieros que ya habian pasado un tiempo
recogiendo denuncias (minimo un afio). El pasar tiempo empapdndose de todos
los delitos que denunciaba la gente les daba la experiencia necesaria.

Después, me fijé en su personalidad y en como se relacionaban con los demas.

Afabilidad y Responsabilidad serian los rasgos en los que destacaban y que ya
te explicaré en esta mentoria-curso.

Eran personas que destilaban buen rollo y sus valores y responsabilidad
estaban mucho mas marcados que el egoismo, la queja o el fatalismo.

La NASA, cuando elige a un astronauta para una mision, lo elije no solo por
tener los conocimientos necesarios para operar con instrumentos y artilugios
varios en el infinito y mas all3, sino que, ademas, tiene que reunir unas
caracteristicas personales que hagan que no resulte un cofiazo estar con él o la
astronauta en cuestion.

Tiene que ser optimistas de 10.

Pues yo, elegi con esas caracteristicas a los 2 nuevos integrantes, aunque habia
compafieros que sabian mucho mas que ellos.

Pero eran mucho mas gilipollas. Ya lo siento por ellos, pero era asi.

Una vez integrados en el equipo y adquirida la experiencia suficiente, les asigné
tareas acordes a sus caracteristicas personales, como por ejemplo:

El que era mas friki informatico se encargaba de todos los cacharros
tecnoldgicos y de crear perfiles en redes para infiltrarnos,



el que era mas lanzado lo mandaba de ariete en misiones en las que se
necesitaba mas empuje,

el que era mas negociador y buscador de recursos, le asignaba tareas de
relaciones publicas en las que necesitdbamos obtener informacion,

y asi con el resto.
¢Como sé qué tarea le va mejor a cada uno?
Eso lo verds en el curso.

Analizando comportamientos, clasificandolos y finalmente conociendo los
grandes rasgos de la personalidad y su eneatipo (por ese orden).

El gran problema de los iniciados en Eneagrama es que solo tipifican, sin
entender el comportamiento innato y psicobioldgico que hay detras de esos

comportamientos que observan.

Légico, aqui estamos para verlo de otra manera. Y lo veras de otra manera.

En una charla sobre lenguaje no verbal que di en un Hotel muy chulo de
Madrid, al comienzo les pedia a los asistentes una cosa.

Que cerraran los ojos.
Y que se desnudaran.

iQue no hombre! Eso no. Les pedi que con los ojos cerrados pensaran en un
secreto que no le hubieran contado a nadie.

Uno de esos que te daria una verglienza horrorosa contar.

O de los que te hubieran llevado a la carcel.

De ese nivel.

Después de un minuto, todos con los ojos cerrados pensando en su secreto
inconfesable, les dije:

—Al que toque en el hombro, abrird los ojos y le contard al resto el secreto.



Tenias que haberlos visto.
Jajaja.

Se empezaron a mover como si tuvieran chinches en el culo.

Unos se pinzaban la nariz, otros hacian microgestos, otros macrogestos, otros
bufaban, otros se rascaban diferentes partes del cuerpo...

Todo eso en los siguientes dos segundos desde que les solté la bomba.
Luego les dije que era broma y que abrieran los ojos. Les expliqué que todo
lenguaje no verbal nace de la ACTITUD INTERIOR.

Cuando tu cambias tu actitud interior por alguna circunstancia que esté
ocurriendo o que estés pensando, el cuerpo reacciona de maneras diferentes.

Aparecen fuegos en forma de picores (y por eso te rascas) o haces gestos o
microgestos y te mueves o mueves las extremidades de determinada manera.
Ellos estdn tan tranquilos con los ojos cerrados pensando que yo les voy a decir
que se relajen o alguna cosa asi.

Les hago pensar en algo incdmodo. Ya su actitud interior esta cambiando, pero
no tanto como para expresarse, lo aguantan, y luego les digo que tienen que
contar su secreto.

Ahi si que se ponen nerviosos y empieza la fiesta.

Por eso, siempre que utilicemos el lenguaje no verbal nos tenemos que fijar en
la accidn-reaccidn, es decir, que al decir algo observemos algo. Eso nos lo

guardamos. Cambiamos de tema y luego volvemos al tema incobmodo para ver
si observamos nuevamente la reaccion.

En 2019 di una ponencia en otro Hotel céntrico madrilefio. En esa ocasién se
trataba de exponer como Eneagrama y Ciencia se unian.

Llego la hora de darla y no me dio tiempo.

Joder, vaya mierda. No calculé bien y me quedaron por dar varias diapositivas.



Ante mi cara de esto es lo que hay, ya lo siento, entre el publico se encontraban
dos de las mayores eminencias en Eneagrama del pais, Alberto Pefia Chavarino
e Isabel Salama.

Ambos fliparon con el sistema y como se quedaron con ganas de mas porque
faltaba el final, me invitaron a sendas charlas con ellos en las que Alberto
quedd tan satisfecho que me fichd de profe para sus Expertos y Mdaster en
Eneagrama.

El resto es historia...

El no contarlo todo, siempre hace que el cerebro quiera cerrar lo incompleto y
es lo que hace que te enganches a lo que te estan contando y quieran mas. Y tu

vendas mas.

Supongo que es lo que te ha traido hasta aqui ;)

XMIND.

Asi se llama la aplicacién que utilizo ahora en la carrera de Psicologia y que me
ayudé a estudiar en la oposicién para el ascenso a Suboficial de la Guardia Civil,
una oposicion muy jodida por el gran nivel que tienen quienes se presentan.

Vale, te cuento desde el principio.

Yo lo que hago es aprenderme historias para memorizar, te pongo un ejemplo
de esos estudios chungos que tenia que memorizar.

Articulo 14 del cddigo Penal:

1. El error invencible sobre un hecho constitutivo de la infraccion penal excluye
la responsabilidad criminal. Si el error, atendidas las circunstancias del hecho y
las personales del autor, fuera vencible, la infraccion serd castigada, en su caso,
como imprudente.

Tostonazo, vaya.

Ok, pensemos en una historia.

Segin Ramdén Campanyo, 10 veces campedn del mundo de memorizacion y del
que aprendi estas técnicas, si la historia es rara, mejor.



Nuestro cerebro presta mas atencion a lo diferente y cuanto mayor atencion,
mas rapido pasa a la memoria a largo plazo.

Empiezo traduciendo el tostdn en algo que se recuerde:

El error invencible es un superhéroe.

Y como es un supérheroe, no le pueden responsabilizar criminalmente si
comete un delito.

Qué pasa, que si no eres invencible, segln lo que pase y quién seas, te jodes,
pero como mucho quedard como imprudencia.

Esto me hace recordarlo sin problemas cuando y donde sea sin apenas
repeticiones.
También utilizo mucho personajes de series o peliculas.

Por ejemplo, el capitulo de los homicidios y asesinatos, mi personaje principal
fue Dexter, el famoso psicépata televisivo.

Es mejor no mezclar personajes, ya que tu memoria rescatard rapidamente el
lugar del temario en el que te estdn preguntando al recordar tus historias sobre
ese capitulo.

Y otras técnicas que ya te contaré.

Y luego, me ayuda la aplicacién que te comenté arriba ya que puedes hacer
esquemas y afiadir fotografias, que para gente tan visual como yo nos funciona
muy bien. Ademas es con la que realizo las presentaciones.

Otra técnica que utilizo es el Visual Thinking.

Mi gran amiga Sara Martinez de la web 5palabras.com, me ensefd a hacerlo.

Esta relacionado con lo visual, con hacer iconos que te ayuden a recordar el
temario o la charla que tengas preparada.

Y ojo, no tienes que saber dibujar.
Yo soy un mastuerzo total, pero con algo de practica y haciendo iconos super

sencillos al lado de los parrafos a estudiar, te facilita muchisimo su
memorizacion.


https://5palabras.com/

Ya te contaré en el curso mas trucos, pero mientras indaga en lo que te he
soltado y me cuentas.

Tus inspiraciones te hacen vomitar todo lo que llevas dentro.
Solo necesitas una manera de escribir, tranquilidad y escribir a mano.
¢Escribir a mano?

Pues si, me he dado cuenta de que escribir a mano desata mi creatividad, es
como si uniese los puntos de una manera mas agil y dinamica.

A veces, cuando ya estoy en el meollo de la cuestion y he empezado a escribir en
el ordenador, salen las ideas a borbotones, pero si no tengo mucha idea que
escribir, me pongo boli verde* en mano y cuaderno y empiezo con la idea
genérica que tengo en la cabeza.

*Boli verde para algo creativo, boli azul o negro para el trabajo y exdmenes. Asi,
cuando cojo el boli verde, la asociacion que hace mi cerebro es ponerse en modo
Da vinci del tirdn.

En el caso del libro tenia claro la manera en la
gue queria construir las ideas que contiene.

La inspiracién me vino de un libro que siempre he tenido como referencia desde
adolescente y que es El Manual del Guerrero de la luz de Paulo Coelho. Ese libro
tiene una manera particular de contar las peripecias de ese guerrero de la luzy
los consejos y metaforas que se extraen.

Pues hice lo mismo, tenia la idea, el tono y la adaptacién al liderazgo, y donde el
Lider Inspirador seria el protagonista.

Pues escribi las 50 reflexiones en una tarde.

Es cierto que es un libro cortito, pero muy profundo y que vomité sin parar,
como si alguien me lo dictara.

Pufff, esto fue dificil, pero hice algo que siempre propongo en las sesiones de
coaching. Tiré de valores.


https://www.youtube.com/watch?v=5mqtIb0Y_VM

Me ofrecian mas dinero.

Estaba mds cerca de casa.

Podia teletrabajar.

Y el trabajo era tan chulo como el de formar parte del organismo que esta en
Secretaria de Estado (por encima de Guardia Civil y Policia Nacional) y dedicarme
a coordinar la normativa, actuaciones y estadisticas de los desaparecidos a nivel
nacional e internacional.

Vamos, una pasada.

Peeeero.

Hacia muy poco que en mi Unidad me habia facilitado hacer el curso de Policia
Judicial, estaba muy contento con mis compaferos y con mis jefes y eso es muy
dificil de conseguir.

Y cuando lo consigues, se debe valorar.

Me armé de valores (los mios) y le expliqué a mi jefe la situacidn, que habia
decidido quedarme, aunque sin cerrar puertas para un futuro, pero que, de
momento y con las circunstancias que me rodeaban y aun perdiendo pasta y algo

de calidad de vida, me tendrian por alli.

Mi jefe me lo agradecid y actualmente estoy muy contento y sobre todo, en paz
con la decisidn que tomé.

Pues a ver.
Sin mi mujer apoyandome, no hubiera sido posible.

Si los niflos hubieran tenido sobrecarga de extraescolares como el 98% de los
nifos, tampoco.

Sin algo interno que me decia que ese era el camino (como el de Mandalorian)
pues que te voy a contar.

Por lo tanto, se dieron muchas circunstancias en las que por orden serian:
- El fuego interno o picor que es el que tienes que escuchar en el silencio. Ese

gue te cuenta cual es el camino y que sabes perfectamente, pero por las
circunstancias externas no puedes transitar por él. Todavia.



Esas circunstancias externas las tienes que ir acomodando a tu favor. No es
todo o nada. Es negociacidn. Es sacrificio. Es dar y ceder. Asi poco a poco tu
entorno entiende que para ti es muy importante hacer lo que tienes dentro.

Detras del miedo estd la recompensa. No importan los imprevistos, piensa
gue cuando lleguen ya se solventaran, pero empieza a caminar.

Y con eso, conociendo gente en ambientes de lo tuyo y con paciencia, se
conectaran los puntos necesarios.

En mi caso empecé con la web, luego conoci a mucha gente en eventos
gratuitos de un montdn de tematicas que me interesaban, luego me animé a
dar una ponencia en la que me vieron y me ficharon y luego hice cursos
propios, colaboraciones y procesos de coaching ejecutivo.

Luego paré, equilibré mi profesién y ahora he vuelto.

Jamas se disolvera lo que quiero mostrar al mundo, pero si que soy

consciente (y ya no me frustra) que no siempre estaré a tope con ello si
quiero que mi familia crezca conmigo y yo con ella.

Finestrat (Benidorm/Espaia). 2008.

Quédate con ese lugar y fecha.

Antes nos remontamos al 2001. Yo estaba destinado en el Ministerio de
Industria en Madrid y mi trabajo consistia en la seguridad del edificio. Tenia
mucho tiempo libre durante el servicio los fines de semana y noches porque
el Ministerio se cerraba y los vigilantes de seguridad se encargaban de las

rondas por todo el edificio.

Nosotros estabamos por si las autoridades y ministros decidian hacer acto
de presencia (que casi nunca lo hacian).

Pues de todo ese tiempo libre no aproveche casi nada estudiando.
Los compafieros me decian:

—Estudia para ascender a Sargento. Y yo, pasando.

Mis mandos me decian:

—Estudia para ascender a Sargento. Y yo, seguia pasando.



Mucho tiempo, pero poca motivacion, ya que ese lugar invitaba al vagueo
constante. Nada de retos, vida facil y cdmoda. Y yo con mis 20 afitos solo
pensaba en salir de fiesta por la Calle Orense y Torre Europa.

En 2006 senti que si no cambiaba de lugar, el funcionariado me absorberia y
ya no podria escapar, por eso pedi varios Puestos de Alicante, entre ellos
Finestrat.

Me lo dieron y pasé dos afios guerreando en todo tipo de situaciones en la
calle. Y fue en ese momento, donde no podia estudiar en las noches y fines
de semana de servicio cuando decidi ascender.

Me sentia preparado para dar el siguiente paso.

Antes no.

En el Ministerio, el siguiente paso hubiera sido engordar como un cerdo y
echarme una novia vigilante.

Pero cuando te sientes seguro de lo que haces puedes asumir los retos que
te plantees.

Esto me ha pasado con mis cursos, cuando he estado mas seguro de lo que
hacia por haber aprendido lo necesario es cuando me he lanzado. Y de
tiempo, peor que en Finestrat. Ahora con dos nifos no te tengo que explicar
las diferencias.

Por eso, si te sientes sin motivacidn, cambia de lugar si ese te hastia, haz
cosas, experimenta y aprende, y solo asi las ganas vendran solitas.

Esta fue la etapa chunga de la crisis de los 40. A mi me llegd con 42.
Después de mis primeros cursos propios de Analisis Indirecto de la
Personalidad, me salieron muchas oportunidades y yo le decia que si a

todo.

Llegd un punto en el que trabajo, proyecto y familia se resentia a partes
iguales. Y peté.

Entré en una especie de tristeza, hastio y estrés, que me provocé una
minicrisis depresiva. O asi lo llamé yo.

Sentia hasta envidia de la mala.



—Todos sentimos envidia, hombre, eso es normal.
Que va.

Yo no habia sentido nunca esa envidia. Era una envidia de ver que a alguien
le iba bien y yo sentir como me comia por dentro.

Una puta mierda, vaya.

Con ayuda de mi mujer, su paciencia y carifio, analizamos qué me estaba
provocando ese estado.

Llegué a la conclusidn que los cursos, aun estando yendo fenomenal, me
provocaba un estrés de todas las cosas que hacia yo solo y ademas estaba
en proyectos con gente que me provocaba mas estrés por su falta de
coherencia y organizacién.

Asi que, y aunque perdia dinero a espuertas, decidi mandar a la mierda
aquello que me provocaba tension.

Que si un proyecto fuera.
Que si un curso anulado.
Que si una colaboracién a hacer pufietas.

Digamos que podé todas las ramas podridas de mi arbol.

En Espaiia, hay una doctrina llamada: fruto del drbol envenenado que se
consagré en 1984, tras una sentencia del Tribunal Constitucional (STC
114/1984) la cual establecié que no debian tenerse en cuenta las pruebas
obtenidas cuando se habian vulnerado derechos fundamentales como la
libertad y la intimidad.

Vamos, que si un fruto estaba envenenado por mala praxis, todos los frutos
del arbol lo estaban.

En mi caso, podé las ramas podridas para que no pudrieran el resto del
arbol.

Por eso, es muy, muy importante que observes las ramas que te provocan
estrés para podarlas cuanto antes.

Yo tardé un mes en recuperar nuevamente las ganas y motivacion de hacer
cosas, me apoyé en mi familia, fui sincero con lo que no queriay con la
mayor diplomacia que pude, mandé a quiénes me provocaban eso a tomar
por...



Nunca era el momento para volver.
Que si el trabajo, que si el proyecto, que si los nifios, que si...

Mis miedos a no poder con todo (ya te conté lo de las ramas de mi arbol)
hacen que vaya con cautela con mis elecciones.

Ahora no decido con la razdn, las expectativas a recompensas o por
compromiso.

No men.

Ahora solo decido si realmente siento que debo hacerlo. Algo profundo,
algo que me diga que realmente eso forma parte de mi camino.

Y eso pasé. Estudiar la carrera de Psicologia era algo que cerraba el ciclo de
10 afos estudiando sistemas de analisis de la personalidad.

Es como hacer el camino inverso. Primero he visto muchas corrientes de
pensamiento sin influencias doctrinales y ahora las sello con la carrera.

No es lo mismo que si la hubiera estudiado de primeras y me hubiera
cenido (con 20 afios menos y un cortex poco formado) a lo que me
hubieran introducido en la mente.

De hecho, dudé entre Criminologia y Psicologia.

Criminologia por mi trabajo, y que encima me convalidaban la mitad de la
carrera por ser suboficial de la Guardia Civil. Pero lei las asignaturas y
pensé:

—Vaya toston. Menos las de perfilado criminal.

Y sin embargo, lei las de Psicologia y pensé:

—NMe gustan todas.

Facil la decision.

Si estds dudando en empezar una carrera (o seguirla), no lo hagas por las
salidas profesionales sino porque os encanten todas las asignaturasy

porque desde dentro de vuestra alma sintais que esa carrera cumple una
mision vital para vosotros.



El resto llegara.

Ese es el camino...

Esto fue el comienzo de mi camino con Eneagrama.

Un camino del cudl no puedo huir y parece que cada vez que digo que hasta
aqui, la vida me dice que nanai, que ya si eso en otra vida.

El caso es que cuando descubri mi eneatipo, después de divagaciones
infinitas, lo que me hizo verlo claro fueron 3 cosas:

-Mi motivacion principal (la paz y la armonia).
-Lo que me jodia que alteraran mi motivacién principal.
-Mis flechas (el 3 cuando me sentia bien, el 6 cuando me sentia mal).

Cuando vi que estaba siendo muy indulgente en mi vida y que eran los
demas los que decidian, porque para mi cualquier opcién era buena para no
provocar tensiones, pues oye, como que me dio la bajona.

Fue un momento clave en el que entendi que para superar eso necesitaba
conflictos, necesitaba enfrentamientos y necesitaba expresar mis
preferencias.

No del rollo de pues ahora os vais a cagar todos y va a ser lo que yo diga, no,
mas bien negociando y persuadiendo para que los demas entendieran mi

posicion.

Por eso es tan interesante saber como decir las cosas. Cémo aceptar una
negativa y como contraatacar con sus argumentos para ponerlos a tu favor.

Si estds dudando sobre el eneatipo que eres anota en un cuaderno esto:
Motivacién principal:

Flecha 1:

Flecha 2:

Y escribes por qué crees que pueden encajar motivaciones y flechas con tus
comportamientos, y asi con los eneatipos que dudes.

Mi propia personalidad: Eneatipo 9.



Motivacion principal: Que es la que condiciona todos los comportamientos,
es la raiz profunda e intrinseca, el volante que dirige la personalidad.

En mi caso el no dar problemas, la armonia y la paz en todos los ambientes
gue frecuento. La retroalimentacién que espero de la gente es la de que
conmigo estén a gusto y tranquilos.

Flecha 3: Cuando mi ambiente esta tranquilo y feliz (no antes) busco
expandirme, lograr cosas y ayudar a los demas a encontrar ese equilibrio en
su vida.

Flecha 6: Cuando me estreso, de logros ni hablar, me siento inseguro y
preocupado e intento por todos los medios restablecer la armonia en mi

ambiente (ya sea el trabajo o familiar).

Ademads, luego hay otro indicador de que las flechas son las correctas. Las
cosas positivas y negativas de cada flecha.

Te he contado que cuando estoy en el 3 busco logros (positivo) pero
también me sale la venilla vendehimos o decorar un poco mas las cosas
para convencerte (negativo) no es que sea mentira, es que a veces afiado
cosas que seran en el futuro, pero todavia no lo son.

Y con la flecha 6, te he contado cuando entro en estrés (negativo) pero
también estd muy dentro de mi los valores del 6, el honor, la

responsabilidad y la lealtad con mi gente.

Es decir, que mi comportamiento habitual el 70% es de 9.
Y el 30% restante de 3 o 6, segun requiera el ambiente.

Seguimos con Eneagrama.

Mi mujer es un 1.

Control y minuciosidad al extremo.

Ademas, Conservacion. Mas reflexion si cabe.
Yo dispersion, cero conservacion.

Mi paz contra su control.

Mi dispersion vs su reflexion.



Que hemos tenido que hacer un montdn de ajustes, por supuesto.

Que hemos tenido enfados porque cada uno somos de nuestro padre y
nuestra madre, pues claro.

Pero el que ella se metiera de lleno con Eneagrama, se viera reflejada y
llorara cuando se dio cuenta de que la gente se sentia juzgada por su
actitud rigida e inflexible, hizo que pudiéramos comprendernos mejor.

Ahora, tras 20 afios juntos, ella no entra en todas las batallas que no le
corresponden prefiriendo tener paz sobre tener razon (algo que los 1 lo
tienen a fuego, lo de tener la razén) y yo he aprendido a meterme en mas
charcos de los que antes huia o mostraba indiferencia aprendiendo a
afrontar conflictos con confianza.

Y oye, que cuando nos dan nuestros ataques de personalidad, nos damos
unos minutos sin increparnos nada y al poco lo hablamos, nos pedimos
perddn y a seguir funcionando.

No te voy a decir que el Eneagrama ha hecho de nuestro amor algo

indestructible, pero si algo muy, muy fuerte ante cualquier adversidad
externa y sobre todo en ir a una con la educacién de los nifios.

Me tenias que ver.

Con un tablén de madera gigante en mi habitacidén en el que en una mitad
estaban todas las caracteristicas de los eneatipos y en el otro estaban todas
las de los Big Five.

Y viendo cdmo narices casaban unas con otras.

Esto empezd con el gusanillo que me metieron mis comparieros de la
Seccidn de Andlisis del Comportamiento Delictivo que estan en la misma

Unidad que estoy yo (aunque yo pertenezco a otro departamento).

Me hablaron de los rasgos de personalidad y de un libro en cuestién:



Nuestra personalidad
en qué y por qué somos diferentes

Autores: Manuel de Juan Espinosa (¢oord.), Luis Francisco Garcia Rodriguez (coord.)
Editores: Madrid : Biblioteca Nueva, 2004

Pem’;:ﬁz‘;d‘ Afio de publicacién: 2004

Pais: Espania
Idioma: espariol
ISBN: 84-9742-362-3

Texto completo no disponible (Saber mas ...)

Resumen

El propio titulo del libro nos orienta sobre la intencién de los autores: un fascinante paseo por nuestra personalidad, los rasgos que nos
distinguen, y las principales razones que afectan a nuestras diferentes formas de ser y sentir. Dividido en cuatro partes, la primera
aborda la estructura de la personalidad, asi como las bases hereditarias y ambientales de la misma, mientras que la segunda pretende
explicar como las diferencias existentes en el equipamiento neuropsicolégicos de las distintas personas influyen en la diversidad de su
temperamento.

Los distintos modos de enfrentarnos «bioclégicamente» al mundo condicionan el modo y forma con que percibimos, atendemos,
recordamos y resolvemos los problemas que nos encontramos. De esta manera, nuestras diferencias de temperamento hacen que, en
cierto modo, pensemos y habitemos mundos que, aungue semejantes en cierto modo, también son diferentes. Estos aspectos son el
nucleo fundamental de la tercera parte.

En la ultima parte, los autores se plantean como influye la personalidad en el aprendizaje en general y, en particular, en el
condicionamiento, formacién de habitos y aprendizaje de nuevos habitos. Finalmente, estos modos de ser y sentir, sedimentados a lo
largo de los afios sobre la base de la genética, la biologia y el aprendizaje, tienen amplias repercusiones en la forma en que nos
adaptamos a nuestros entornos mas inmediatos. Dan nuestro sello personal a los modos mediante los que abordamos el aprendizaje
escolar, el rendimiento laboral, nuestra salud, la forma en que nos tomamos la vida, asi como las actividades que realizamos.

Mil vueltas le di al libro y sistematicé la union entre los rasgos de la
personalidad de los que me hablaba Eysenck, Gray y Costa y McCrae con lo
gue decia Naranjo, Riso y Hudson y mis profes de Eneagrama.

Y asi nacié esta movida que sigo matizando y aprendiendo con los nuevos
avances sobre personalidad que van surgiendo.

21. Cuando pasé de los consejos de mi padre (y menos mal) y cual
es la leccidon que aprendi de eso muchos aios después.

Nuestros padres nos dan un montén de consejos.
Algunos nos sirven y nos los quedamos y otros los desechamos.

Algo muy util es pararte un dia y ver que consejos tienes en tu mochila, a
quién pertenecen y cémo te afectan.

Puede que tengas muchas piedras que hacen que no avances y muchas
plumas que te ayuden a ir con mas ligereza.



Las piedras son consejos que nos dan nuestros padres, con todo el amor del
mundo, para protegernos, para que no suframos lo que ellos (por su
personalidad) han sufrido.

Nos meten miedo con cosas que pueden suceder o nos lanzan a los leones
para que no nos amedranten. O te retiras o atacas. Normalmente, las
piedras son asi, consejos extremos para pasar desapercibidos o para estar
por encima de los demas con la lanza en ristre.

Pues una de las piedras que me dejé mi padre fue:

—Tu hijo, no estés ni por encima ni por debajo de nadie. Ni el mds tonto ni
el mas listo, porque al que asoma la cabeza, se la cortan.

Ou mama.

O ou papa.

Fijate en el mensaje.

Cumple y no destaques. Sé responsable, pero sin alardes.

La manera de trabajar de mi padre, eneatipo 6, siempre habia sido esa.
Sumisidn en el trabajo con los jefes, autoritario en casa con sus hijos y

esposa.

A él le habia ido bien a su modo. El no destacar y el hacer lo que se
esperaba de él. Y punto.

Al entender mi personalidad, vi claramente que habia cosas en mi
comportamiento que no correspondian conmigo, que eran influencias
externas y esta era una de las mayores.

Si que quiero destacar, si que quiero vivir mi propia vida, si que quiero no
depender de ninguna autoridad que me marque lo que debo o no debo ser.

Soy buen empleado, responsable, eso si me lo quedo y va conmigo, pero
jamas entro en la sumisién y si hay que debatir con quien sea, alli esta mi
voz.

Haz un listado con tus piedras y observa cudles te estdn impidiendo avanzar
por miedos, o por el contrario, por ir con la espada en alto todo el rato.



Esto es algo que aprendi en un taller de Coaching sistémico. Y me abrio
mucho los ojos.

El coach, representd a los abuelos, padres e hijos como si fuera un rio cuya
corriente es descendente.

Los abuelos estarian en el curso alto, los padres en el curso medio y los
hijos en el curso bajo. Tal que asi:

/

N T . CURSO ALTO

JRSO MEDIO

Nos dijo que imagindramos que el agua es como el amor, siempre sigue su
curso hacia la desembocadura y jamas se da la vuelta.

Como aqui estais gente lista, supongo que ya ves el simil.

Los abuelos dan amor a sus hijos (nuestros padres) y nosotros a nuestros
hijos. Y debe ser asi sin esperar nada a cambio.

Repito. Sin esperar nada a cambio.

Sin esperar que ese amor sea retornado ya que la corriente del rio no
puede darse la vuelta, que es lo que esperan algunos padres de sus hijos.

Este esperar a que se devuelva el amor provoca mucha frustracién en
algunos padres. Y la naturaleza no va asi. Por eso los hijos somos tan
egoistas (que no lo somos, tan solo cumplimos biolégicamente con los
establecido).

No veras a un aguila preocupada porque el aguilucho no le muestra carifio.

Ni siquiera a un perro o gato, que son las mascotas que tenemos cerca.
Cuando esa devolucion de amor sucede, es decir, un hijo que considera que
debe dar un amor incondicional a sus padres, es por cultura familiar o
social. Y es un apego que puede no ser del todo sano.



Lo mismo que el perrete que parece que te devuelve el carifio. Depende de
ti y ha creado un apego porque la personalidad de ese perro es mas
propensa a eso.

Como la de cualquier humano. Mas propensos o no al apego.

Lo mismo esto que te cuento choca con tus creencias, pero la mayoria de
los problemas familiares vienen por esto, por el yo hago esto por tiy tu no
lo haces por mi con los miembros de la generacidn anterior o posterior.

Ahi lo dejo.

Por si a lo mejor dejas de pensar que tu hijo adolescente es un egoista y que
simplemente esta cumpliendo con cémo la biologia le hace comportarse.

Solo les damos amor, es nuestra misién, a fondo perdido, sin esperar nada a
cambio.

El rio debe seguir su curso.

En 2017 fui a un evento llamado Momentum.

Momentum fue un megaevento tipo los de Tony Robbins, pero mas barato
y en Madrid.

De hecho, el coach que lo organizé fue Tino Fernandez, que estuvo 9 meses
trabajando en el equipo de Tony Robbins y quiso reproducir ese tipo de
eventos americanos en Espafia.

A ver, esos eventos no estdn mal por la experiencia, pero como dice Emilio
Duré:

—Si al pesimista le das a leer el libro La alegria de la Huerta, pues mucho no
va a cambiar.

Es decir, que son eventos que te activan, hacen que con cada bote que
pegues te creas que puedes conseguir lo que te propongas, pero que a la
semana de ese subiddn, vuelves a lo que eras porque no lo has podido
integrar en tu personalidad.

A largo plazo puedes integrar objetivos, metas, nuevos pensamientos, pero
en 4 dias...? Pues eso.



En fin, que me lio, resulta que nos dio una charla otro coach motivador,
Josepe Garcia, y en una parte de la charla nos pidié que saliéramos fuera
del teatro donde estdbamos (el de Callao), y lamaramos a la persona que
quisiéramos para decirle todo lo que la queriamos.

Yo pensé en mi madre, y justo cuando iba a llamar, éa qué no sabéis quien
me estaba llamando?

No joder, no era mi madre, hubiera sido muy pastel el tema.

Antes de decirte quién era, te pido que no sigas hasta que te leas este
articulo que escribi:

https://neurolider.es/estoy-bien/

No sigas, de verdad. Lee primero el articulo que sino no te vas a enterar del
resto.

Realmente era mas que una amiga. Fui mi primer gran amor y estuvimos
afios saliendo.

Yo le conté a su madre el suefio que tuve con su hija porque me la encontré
de “casualidad” en el metro. Después no la volvi a ver, ni hablé mas con

ella.

5 afios después, en ese evento, me estaba llamando. En ese preciso
momento. Justo en ese.

Se lo cogi y me dijo que le gustaria que hablaramos de lo que le habia dicho
en el metro.

Colgué y lloré.

Esto es basico para empezar a dirigir un equipo o para empezar a ayudarlo
si eres coach.

En 2009, el padre del neuroliderazgo, David Rock, dijo que todo equipo
tiene 5 grandes amenazas que deben ser eliminadas para que un equipo

funcione bien.

Atienden al acronimo de SCARF, bufanda en inglés:


https://neurolider.es/estoy-bien/

Status. El estatus percibido. Se refiere a qué si tu y yo somos del mismo
rango y tu tienes una plaza de aparcamiento o cobras mas por tu cara
bonita, eso cabrea.

Certainty. Certezas. O desterrar incertidumbres. Si sabes algo, lo dices,
porqgue si no las habladurias de camera café pueden ser mortales.

Autonomy. Autonomia. El que tus empleados puedan hacer la tarea
establecida a su manera, con sus programas o que puedan tunear el
ordenador o escritorio, les da un cierto control y seguridad a lo conocido.

Relatednes. Relaciones. Aqui entraria el analisis de la personalidad que
veras en el curso.

Fairness. Injusticias. La peor de las amenazas. Si alguien siente que hay
amiguismos e injusticias, perdera toda la confianza en ti.

Una vez que detectes qué amenazas estan mas instauradas en el equipo,
realiza acciones estratégicas para eliminarlas.

Me voy a poner magufo. Por si no conoces el término:

Magufo: dicese del que pretende ser cientifico sin serlo.

Uso: despectivo.

Ambito: Se usa principalmente en paginas web de escepticismo cientifico;
Sindnimo: pseudocientifico ...

Bien, sin parecer magufo (o si, que cofio) sabemos que somos energia y
todo eso.

Vale. Pues si somos energia y desprendemos energia, la deberiamos ver. A
veces si, la vemos en forma de condensacion cuando sudamos como
cerdos, por ejemplo.

Pero no la vemos cuando estamos cabreados o tristes. Pero la percibimos.
La sentimos.

Lo Unico es que no hemos ensefiado a nuestro cerebro a verla, pero una vez
gue se le ensenas, la ves. Y a partir de ahi, cuando lo has practicado lo

suficiente, la ves mas y mejor.

Mira este ejercicio que es con el que yo empecé:



No es complicado. De verdad.

Le estamos ensefiando al cerebro (que es un drgano complejo que
interpreta sefiales) a pasar de sensaciones a sefales visuales.

Con esta técnica y la suficiente practica veras un rojo intenso en las
personas muy cabreadas o un marrdn en las personas que han sufrido un

sock emocional.

Ya hablaremos en las charlas que tengamos sobre ello.

Siguiendo con magufadas multiples, esto que me pasé fue curioso y quiza
explica cuando piensas en alguien y ese alguien te llama (ya con la
experiencia del teatro, algo atraes al estar conectado energéticamente con
el resto de personas humanas).

Te cuento la experiencia.

Estaba yo en el salén y mi mujer en la cocina.

Yo con el mavil. Ella cocinando.

Yo buscando fondos de pantalla de una pelicula que me provocaba una gran
emocion de nifio como es La Historia Interminable.

Estaba suUper conectado a esas emociones y la cancidn de la peli resonaba
en mi mente.

A esto, mi mujer empezo a tararearla. Me quedé blanco horchata.
—JdQué tarareas? Le dije.
—Pues no sé. Creo que es de una peli.

—cYeso? éla has escuchado en algun sitio o te ha salido en algun reel o
algo asi?

—Pues no que yo recuerde.
No se acordaba ni de qué peli era.

Flipando me hallaba. Circunspecto y ojiplatico del té


https://www.youtube.com/watch?v=QZCds96tTpc&t=896s

A ver, que esto pasa en condiciones muy contadas y con personas contadas.
Me explico.

Se necesita un emisor que transmita con suficiente energia. En este caso yo
con mi emocion asociada, pero puede ser alguien que esté pasandolo muy
mal y se acuerde de otra persona (madres-hijos, por ejemplo).

Y se necesita un receptor sensible a esas ondas que emite el emisor.

En este caso, mi mujer es muy sensible y capta lo que haya pululando, en
este caso mis ondas cerebrales proyectando con la suficiente energia
(emocion).

Esta sensibilidad, que a veces llamamos intuicidn (aunque hay varias formas
de intuicion, unas mas cerebrales que otras), es la que nos permite captar
ondas e informacidn del exterior.

Y por eso la info le llegd y la transmitié tarareandola.

Ale, como avance y fumada (que creo que no lo es tanto y que se puede
explicar con ciencia), por ahora aqui lo dejo.

Un CEO sin corbata . com (ya la web no existe), es la web del tipo que vi en
el ExpoCoaching del 2017 en Madrid y que utilizaba Eneagrama en su
empresa.

Enea...queee?
Eso pensé.

Un sistema de analisis de la personalidad del que ya hablaremos largo y
tendido.

Pero es que el tipo, Jaume Gurt, nos contd en su ponencia que hacia cosas
tan raras (y tan estimulantes para mi creatividad) como ponerle nombres a
las salas de la empresa con los valores que habian acordado todos en
reuniones.

Por ejemplo, tu entrabas en la sala de la sinceridad y le podias decir al jefe
lo que te diera la gana.

éInsultarle incluso?



No hombre, hombra, mujero, eso no.

Habia unas reglas.

Se tenian que decir las cosas con respeto y con una posible solucion.

El jefe escuchaba sin interrumpir y daba las gracias al finalizar el empleado
su exposicion, acordando alguna solucién o principio de solucidn.

Otra.

Tenia botones al entrar para que los empleados mostraran la emocion que
tenian ese dia (como los emoticonos de tiendas de ropa) y esos datos se

analizaba para ver como influian los eventos externos ese dia.

Por ejemplo, si ganaba o perdia el Madrid, variaban una barbaridad los
datos.

Algo asi eran los botoncitos:

Total, que el hombre introdujo un montdn de frikadas chulas para que la
gente estuviera a gusto y entre ellas, el desarrollo personal.

Quien quisiera, podia asistir a charlas sobre Eneagrama para reconocer su
eneatipo y el del resto de comparieros y asi llevarse mejor entre ellos.

Grande Jaume.
Desde ese ano llevo ensefiando y aplicando estas y otras muchas técnicas
mas, analisis de la personalidad y lenguaje no verbal en mis equipos y en los

de los demas.

Y oye, la mar de bien.

2010.

Mas de las Matas (Teruel).



Mi primer destino de Sargento y tuve la mala suerte de que en las primeras
semanas hubo un par de suicidios.

Uno de ellos de un seifior mayor que se ahorcé en una higuera en su patio.
Una pena.
Un hombre enfermo que no aguanté mas y se fue de este plano.

Como con todas las defunciones nos llamaban, acordonabamos la zona para
que los curiosos no alteraran ninguna prueba y esperdbamos a que llegara
el forense y el Juez para proceder al levantamiento de cadaver.

En los casi 15 anos que he estado en la calle, he tenido que presenciar
cientos de fallecimientos.

Yo siempre digo que la gente nos llama los peores momentos de su vida.
Pero es lo que nos toca.

El caso es, que hubo una época en la que me interesaba mucho el proceso
de la muerte desde que una persona fallece a nivel material, es decir, la
descomposicidn, las causas de un homicidio y como eso se refleja
fisicamente en el cadaver.

Ahora me interesa mas el proceso de la muerte, pero a nivel espiritual.
Supongo que ya conocerds al Doctor Manuel Sanz Segarra:

En fin, que al pobre forense le acribillé a preguntas técnicas sobre el
fallecimiento del sefior y me dijo que si queria que fuera a la autopsia que
iba a hacer al dia siguiente.

Alli que estaba yo ante mi primera autopsia.

Abrié el pecho del sefior y dejé al descubierto el interior, mostrandome
curiosidades internas del cuerpo humano, extrayendo un pulmény
diciéndome:

—Tocalo, notards el crepitar de los alveolos.

Ni corto ni perezoso, lo toqué. Tuve la sensacion tactil de quien estd
apretando un objeto antiestrés, de esos que llevan arena por dentro.

Nunca me han dado cosa estas situaciones porque las miro desde un punto
de vista curioso unido a la responsabilidad de mi trabajo que, de alguna
manera, me impide pensar mas alla del suceso traumatico que tengo
enfrente.


https://www.youtube.com/watch?v=gqQ3ANaBWtA&t=19s

Esto es una mezcla de eso y de que mi sistema nervioso parasimpatico
devuelve rapidamente mi nerviosismo inicial a un estado de tranquilidad.

Tengo un amigo que cuando ve sangre fuera del trabajo (también Guardia
Civil) se marea y cae a plomo al suelo. Pero trabajando, no.

Ya puede ver cadaveres o sangre de Servicio, que no le pasa.

Esto sucede porque su alta reflexion y obligacién moral del deber (Rasgo
Alta Responsabilidad de los Big Five) hace que se bloquee el Neuroticismo
que lleva de serie.

Digamos que la razén corta la emocion.

Por eso, cuando una persona esta muy nerviosa hay que hacerle preguntas
para que piense y razone, rebajando asi esa tension emocional.

Y con los nifios funciona de cofia para cortar las pataletas. Ahora, si
gritamos mas que ellos, naranjas de la China.

Algun dia os contaré una anécdota que tuve con una persona que nos decia
a voz en grito dentro del Cuartel que como le detuviéramos (habia hurtado
un carro de compra en el Mercadona por valor de mas de 400€, por tanto

delito, por tanto al calabozo) que se liaba a tiros con nosotros.

Lo meti en una sala. El y yo solos, y en 10 minutos ya decia que si se tenfa
gue quedar detenido, que sin problema.

Mis companeros alucinaron.
Utilicé técnicas para subir la actividad de su cdortex (reflexién) cuando mayor

era su intensidad emocional, junto con ataques a los valores que tenia él y
gue detecté rapidamente y un poco de autoridad.

Estas es una de las situaciones mas dificiles (o la que mas) a las que he
tenido que enfrentarme.

2008.
Cala de Villajoyosa (Alicante).

Persona en un balcdn de un séptimo piso dispuesta a suicidarse.



Para ponerte en antecedentes, era una persona que se le acababa el visado
y tenia que volver a su pais, aderezado con una fuerte discusién con su
hermano.

El hermano fue el que nos llamad. Intentamos entrar a la vivienda con sus
llaves para acceder al balcén, pero estaba atrancada la puerta de entrada.

Habia una ventana abierta que daba a la cocina, no era muy grande, pero
nos tiramos al interior y abrimos la puerta principal para que entrara el
resto de comparieros, antes de dirigirnos hacia el balcén.

La persona nos vio. Tenia dos cuchillos en la mano.

En eso que entraron varias patrullas de Policia Local detras de nosotros que
eché a voces del salén para que la persona no se alterara mas la ver tantos

efectivos policiales.

Como vio que me hacian caso, la persona pensé que yo mandaba el cotarro
y me dijo que me metiera en el balcén con él.

—Y una mierda. Pensé. Este me trincha como a un pavo.

Pero le miré a la cara y vi miedo. Panico. Pensé que necesitaba ayuda y que
alguien debia calmarle.

Y eso se me da bien por personalidad.

Mostrandole las palmas de mis manos tras enfundar mi pistola, me
acerqué. El se alejé dando unos pasos atras dentro del balcén, con los
cuchillos en alto, y me dijo en un inglés raruno que les dijera a los coches de

policia y de bomberos que estaban abajo, que se fueran de alli. Era rumano.

Yo hice ademanes como para que se retirasen, pensando que, o no me iban
a ver o que no entenderian lo que les queria decir.

Pero lo entendieron. Y retiraron los vehiculos.
Estuve hablando con él media hora, medio inglés, medio castellano. Nos
presentamos. Me hablé de que queria ir con su padre (sefialando al cielo) y

de que no queria volver a su pais.

Los bomberos estaban preparados en el piso de arriba para descolgarse y
saltar sobre él.

Y mis compafieros detras de una cortina esperando que mi charla diera
resultado.

El sentado a horcajadas en el poyete del balcén sin soltar los cuchillos.



Si intentaba agarrarle para tirarle dentro de la terraza, un movimiento en
falso y caeria al vacio o me clavaria algun cuchillo. Mi cabeza iba a mil, pero
mi energia transmitia paz.

En un descuido me puse a su espalda y tiré de él hacia dentro, saliendo mis
compaferos escondidos detras de las cortinas, reduciéndole y poniéndole
los grilletes.

Se lo llevaron al Hospital de Villajoyosa del tirén.

Y me dieron una medalla.

éQueé hice, sin tener ni idea de qué hacer que aumenté las posibilidades de
gue se tirara?

Hablar con él. Hay estudios que dicen que cuando una persona decide
suicidarse (unos 45 minutos antes) ya no hay vuelta atras.

Si interrumpes esa vision tunel y hablas con él/ella, cada minuto reduces las
probabilidades de que lo haga.

Eso y no decir nunca:
—ijVenga, tirate!

O decirle que entiendes que esté asi de jodidoa. Porque para ellos nunca
seras capaz de entender como lo estan pasando.

Por lo tanto:

Escucha, habla, no juzgues ni valores y ofrécele esa mano en forma de
ayuda, porque lo que estan deseando es agarrarse a lo que sea para no
dejar este mundo. Simplemente no ven la salida.

El rasgo Extroversidn de los Big Five nos explica que los extrovertidos tienen
una zona en el cerebro (el area reticular) menos activada y por eso tiene
necesidad de estimulacién externa en forma de ruido, novedad, gente...



Esos estimulos externos hacen que se active la reticula y esta a su vez el
cortex.

Por eso se llama bucle cértico-reticular y por eso hablan mucho. No por
querer ser el centro de atencidn, sino para despertar sus dormidas areas
cerebrales.

Este compafiero es muy extrovertido. Mucho, mucho.

Y habla mucho, se mueve rapido, grita y se rie a carcajadas.

Pero hubo un dia que no. Y me resulto raro.

Y al dia siguiente, tampoco.

Ummmm.... Raro, raro, raro.

Me decidi a preguntarle con compasion:

—(¢Estds bien?

Me mird fijamente y me dijo:

—cdQuién te lo ha dicho?

Le dije que simplemente le veia menos locuaz y que me resultaba extrafo.
Me contestd que un familiar muy cercano (y muy joven) estaba muriéndose
por culpa de un cancer.

Dentro del curso verds cuando cada rasgo se desequilibra y rompe su linea

base de comportamiento y que detectarlo es primordial para ayudar a
nuestros familiares, amigos, empleados, etc.

Fijate en esto:



A esto se le llama sanpaku.
La esclerdtica (parte blanca), se ve por abajo.
Si se aprecia en el ojo derecho se relaciona con un desagrado racional y si

es en el ojo izquierdo, un desagrado emocional. También puede apreciarse
en ambos ojos e indica que la persona estd sufriendo mucho.




Aunque si lo que se ve es la parte superior, es signo de enfermedad mental:

Pues en una de estas detecté que una persona estaba sufriendo
emocionalmente.

Temas de divorcio. Hablamos, soltd lo que llevaba dentro y pude aliviar un
poco ese malestar que callaba, pero que su ojo izquierdo hablaba.



Esto es diferente a que veas un ojo mas cerrado que otro. Esto mas que
sufrimiento es saturacion.

Si lo observas en el derecho es saturacion racional, es decir, has pensado
mucho y se te contrae la hemicara derecha (mejilla) y por eso parece que
se te cierra el ojo.

32. Qué hago con los garbanzos negros que me he encontrado en
mis equipos.
Me encanta esta, porque he visto de todo con esta gente.
Compafieros (por llamarles de alguna manera), que solo quieren su
beneficio personal y les da absolutamente igual lo que piensen los demas
de ellos.
¢Que piensan que son unos inutiles? Se la pela.

¢Que piensan que los demas se enfadardn con ellos? Se la pela.

¢Que haciendo artimanas y fullerias para conseguir sus objetivos
perjudicaran al resto? Se la pela.



¢Pues sabes lo que me pasa a mi con ellos? Que me la pelan.

En Carlet (Valencia) tuve a 3. Dos de ellos eran unos jetas, poniendo limites
se acabd la caradura. Pero el otro era un psicopata.

El tio amenazaba con darse de baja en los momentos en los que mas gente
necesitdbamos si no se le ponia un cuadrante a la carta.

Pedia que no le pusiera de Patrulla si tenia algln problema fisico.
Salia de fiesta estando de baja.
Y a mi, me la pelaba.

No atendi a ningln chantaje, ni amenaza velada y di cuenta de sus
fechorias. Junto a mi jefe le pusimos en vereda.

Esta es la ultima opcidn, la de dar cera, pero hay Unidades, empresas, etc.,
gue necesitan hacerlo porque eso hace que el resto de empleados

responsables piense:

— Joder, menos mal que alguien se da cuenta de que este es un
sinverglienza.

Y eso corrige una de las grandes amenazas para el equipo que ya hemos
visto en el modelo SCARF: La injusticia.

Yo utilizo un método llamado GTD de David Allen que hace que mis
documentos entren por una Unica via para luego hacer con ellos algo y que
desaparezcan de esa bandeja de entrada:

O los gestiono yo.

O los delego.

O los elimino.

Y después se archivan en una Unica carpeta con un nombre diferencial que
me permita encontrarlo.

Por ejemplo:

Entra una tarea a la bandeja Unica. Si llegan de varias vias las pones en una
Unica.



Si soy yo quien la tengo que hacer y tardo menos de 2 minutos en hacerla
la hago ipso facto. No me espero a hacerla después o a delegarla.

Si tardaria mas de 2 minutos en hacerla, la pongo en la lista de tareas con
una letra A B o C, de mas a menos urgencia. Si dudo entre dos tareas a
realizar, SIEMPRE empiezo por la mas dura y que menos me apetezca.

Esto es porque cuando mas energia tenemos la debemos gastar en hacer
las chungas, ya que como nos pongamos a mariposear con tareas faciles
nos comeran el turno de trabajo y al final nos vamos con la sensacion de
gue no hemos parado de trabajar pero que, sin embargo, no hemos hecho
nada productivo.

Si no soy yo quien la tengo que hacer la delego y apunto la tarea y a quién
la he delegado.

Los lunes recuerdo las tareas delegadas para conseguir dos cosas:

1. Que la otra persona sepa que estoy encima.
2. Que sino se acordaba, que se acuerde y la haga.

Una vez realizadas, las archivo en una Unica carpeta que contiene todas las
restantes con un nombre distintivo y empezando con siglas como los libros
de la biblioteca.

Si son facturas, todas empiezan por FACT. Si son de algln departamento en

concreto, por las siglas de ese departamento y luego las palabras
diferenciales que harian que tu lo encontraras en una busqueda manual.

Te adjunto en la plataforma un archivo que he creado en base a este
sistema en la plataforma por si te ayuda.

Ay amigo, una cosa es saberlo y otra hacerlo.
Isra Bravo es un copywriter. Uno muy bueno. Uno que vende mucho.
Muchisimo.

Si no sabes que es un copywriter, es alguien que con sus textos hace que
compres mas y mejor un producto.

Con sus textos te persuade, hace que te pique la tarjeta y que la pases por
su datéfono.

Eso se consigue de varias maneras.



Una es con textos entretenidos. Que muevan tu energia. Que te hagan
pensar. Que te pongan en una situacién incémoda que quieras resolver y
que necesites resolver.

Y otra es con la sensacion de urgencia para que no te lo pienses muchoy
aflojes la guita para conseguir lo que te venden (y asi resolver tu
problema).

Ahora bien.

Cada copywriter tiene una voz diferente.

éY eso que es?

Eso es la manera de expresarse.

Unos son mas canallas. Otros mas reflexivos. Otros mas buenecicos. Y otros
te tumban lo que hasta entonces creias de la vida.

Te hablo de los buenos.
El resto hace lo que puede porque no sabe cual es su voz.

La voz de Isra Bravo es la de menearte como a un arbol, siendo
politicamente incorrecto y vertiendo algo de odio en sus palabras.

Si, odio.

Parece que el estar cabreado vende bastante hoy en dia, en este mundo en
el que las noticias de un fin del mundo diferente cada dia nos hace estar
irascibles.

Y liberarse de ese agobio diario diciendo palabrotas o atacando a
diferentes grupos, pues hace que mucha gente empatice con esa voz.

Te pongo un email de Isra:

Mira

Este es el consejo que todos los padres deberias dar a sus hijos.

Al margen de otros consejos, TODOS, le deberian dar este:

(Redoble de tambores aqui)



Ldavate los dientes.

No, es broma.

Lo que todos los padres le deberia decir a sus hijos es...

Persevera.

La perseverancia siempre ganard al talento.

La perseverancia siempre ganard a la inteligencia.
La perseverancia siempre ganard a la belleza.

La perseverancia siempre ganard a la estrategia.
La perseverancia siempre ganard a los atajos.

La perseverancia siempre ganard al listo de la clase, y a al guapo y al pelota
y al chivato y al deportista y al populary a todo con el que se cruce.

La perseverancia lo arrasard todo.

Cuando yo empecé, sin dinero, sin contactos, sin idiomas, sin estudios, sin
futuro, habia algo dentro de mi...

Un fuego sediento que se mantiene intacto ahora y que mantendré hasta el
ultimo dia, es mi promesa de vida.

Unas inmensas ganas de hacer algo grande con mi destino marcado y
desahuciado.

No pretendia cambiar el mundo, pretendia reventar el mio.

Queria ser "alguien”.

Queria demostrarme a mi mismo que no era un pringado que se moriria
cualquier dia pensando... "Qué cofio hiciste con tu privilegio de vivir,
deberia darte vergiienza, hijo de puta".

¢Como vivir con esa angustia?

Sinceramente, preferia morirme.



Y tenia la mejor herramienta humana para lograrlo, la misma que tenemos
todos, la que lo gana todo...

La perseverancia.

Entonces me puse a escribir un dia y otro dia y otro dia y otro dia...

Y pronto llegaron los halagos.
Y pronto llegaron los insultos.
Y ahi, lo entendi todo.

Solo la perseverancia me protegerd del halago, y solo la perseverancia me
protegerd del desprecio.

Y hoy, en la mds absoluta de las abundancias y sin miedo ni a la muerte, te
diré...

Dile a tus hijos, que sean perseverantes, que vean con tu ejemplo, que eres
perseverante.

No necesitan nada mds, solo tu amor, y tu ejemplo de perseverancia y
orgullo de vivir.

Y se lo habrds dado todo.

Y también regdlales mis libros, no seas tacafio.

Te paso el ultimo:

Como ves, el correo te agita, te mueve, te hace sentir incomodo y te hace
pensar que la solucidn es lo que te ofrece.

También marca bien los espacios entre parrafos para que a tu cerebro le dé
tiempo de ir digiriendo el texto.



Un texto simple, poco complejo, pero que no da puntada sin hilo.

Otro en el que explica muy bien que debes hacer sentir al cliente cuando le
escribes:

Mira.
Esto que te voy a decir es importante.
Bueno, no te lo digo yo.

Te lo dice Stephen King

Copio y pego:

"Si uno va a cortarle la cabeza a una persona, tiene que tener en cuenta
que muy poca gente tuvo la experiencia de ese dolor.

Entonces, da miedo, impresiona, pero...
En cambio, cortarse un dedo con papel, o trabarse el dedo con una puerta y

quebrarse una ufia... eso le ha pasado a todo el mundo, y ese dolor lo
conoce.

Entonces uno tiene que intentar llevar el miedo hacia eso, hacia lo mds
conocido posible".

Bien.

La mayoria de la gente fracasa en sus negocios online porque no entiende
esta frase.

O sea, que si, que la leen y saben lo que dice y todo eso.
Pero no la entienden.
No la interiorizan.

Entonces:



Cuando vayas a vender algo, NUNCA olvides, nunca, que debes hablarle de
algo que pueda sentir de forma inmediata.

Y que incomode o empalme o duela, o sea gracioso, algo, tienes que hacer
sentir algo.

Por ejemplo, si yo quiero vender champu antipiojos, hablo de la sensacion
inquietante de que a mis hijos se les deslicen esos bichos hacia dentro de su
oido mientras duermen.

Mirales, que pldcidos duermen mientras los piojos suben y bajan por su
cabeza y cerca de su boca y cerca de sus oidos.

Putos.

Hay que actuar ya, hijo de puta!!!
Mis hijos!!!

Piojos!!!

Oidos!!!

Noche!!!!

No les digo, que mi champu tiene "Elementos naturales de no sé qué pollas
que luchas contra los piojos... ".

Muerte.

¢Todos de acuerdo?

Todos de acuerdo.

Gracias, menos mal, es que no sabes lo duro que es ser el mejor copywriter
del mundo y encima, el mds humilde de todos los tiempos.



Es muy estresante.

Tanta humildad se me acumula por dentro y me sube el cortisol.

No venga, en serio, que tengo un libro.
Bueno, tengo tres y estoy escribiendo el cuarto.

Me los publica Alienta (Planeta).

cy?

Nada, cofo, si tu tuvieras varios libros publicados con un sello de Planeta,
que TODOS hayan sido numero 1y que tengas firmados otros dos...

élo dirias o no?

Bueno.
Venga

Ya

Ya vas viendo su voz ¢verdad?

Te puede incomodar e incluso tu no la utilizarias, pero lo que quiero que
veas es que lo que hace es agitar al personal. Luego se mete con todo cristo
de vez en cuando, lo que hace que se quite de en medio el colectivo de

ofendiditos. Otra estrategia mas.

Su web

Otro copy de los buenos es Alvaro Sanchez.

La voz de Alvaro es mas reflexiva, mas creativa, mas de unir puntos. Y de
tumbarte las creencias.


https://www.motivante.com/

Lo que Isra te toca directamente al corazon (o a los huevos, con tanta
testosterona), Alvaro te acaricia el intelecto con reflexiones e ironfas y
luego te agita.

El dice que escribe para el maximo de tu intelecto. Y que si no las pillas no
pasa nd, pero que si las pillas piensas:

—Ostias, que cabron, como lo ha hilado.

Primera muestra:

A Borges, buen escritor, y mejores pistachos, le escuché una reflexion muy
buena.

Aunque no puedo ordenarte que a ti te lo parezca.

Segun él, algunos verbos no admiten el modo imperativo.

Amar.

Sonar.

Crear.

Creer.

Crecer.

Que te crezca.

El origen de esos verbos, y de alguno mds, nunca pueda ser externo, no
puedan ser impuestos, y solo pueden surgir del interés personal.

No puedes obligar a nadie a amar, ni a sofiar, ni a crear, ni a creer.
Ni a que le crezca.

Eso se prende por dentro.

Otro de estos, y no lo parece, es escribir.

Porque si alguien te dice “escribe” puedes escribir, pero no es escribir.



Dominas la técnica, sabes juntar letras, y por eso parece que puede ser
forzado, pero no, la verdadera escritura solo puede tener origen interno.

Decia Bukowski que “si no te sale de dentro, y ardiendo, es mejor no
hacerlo” y no tengo mejores palabras.

Siya eres capaz de escribir, sabes de lo que hablo.

Y si no, atento a lo que muy pronto voy a intentar que compres algo.
Va de juntar letras, para no ser un juntaletras.

Un saludo

Alvaro

Es un estilo menos canalla en el que siempre hay citas, historias
interesantes y ademas no insulta a nadie, es super respetuoso y sus valores
morales son intachables.

El honor estd por encima de todo, incluso cuando le piratearon uno de sus
cursos (cuesta sobre 250€ y se lo fusilaron y colgaron por 20€ en una
pagina de cursos)

Pues con todo y con eso, mandd este email:

Gracias a un lector gratis, pero muy lumbreras, he descubierto esta

maravilla.

Resulta que, en diciembre de 2021, Paulo Coelho, buen escritor de libros, y
de tazas, publicé un tuit muy polémico:

Era una foto de un chaval vendiendo en la calle copias falsas de sus libros,
acompainada de este texto:

Mucha gente llama a esto “pirateria”. Para mi es un honor, y una forma
muy honesta de hacer dinero.

Y se le echaron encima.
"Esto lo dices porque eres famoso"
"Y ya vendes mucho"

"Y eres guapo"



(Ah no, eso no se lo dijeron)

El tio se lo tuvo que explicar. Asi de bien:

Conto que en 1999 fue a Rusia y descubrid ediciones falsas en ruso de El
Alquimista, pero en vez de llamar a la policia, o a Ramoncin, tuvo una idea
mejor:

Montd una web, subid la version pirata y la difundid.

El siguiente afio pasd de vender 3.000 libros en Rusia a vender 10.000.

Y en tres afios ya vendia un millon.

De ahi su teoria (que compro con cada célula de mi cuerpo) de que ser
pirateado es una suerte, y que para cualquier escritor no hay mayor

recompensa que ser leido.

Porque si alguien te lee pirata, y eres bueno, es muy probable que termine
comprando el libro original, o el siguiente libro, o hablando de ti.

Bien.
Y ya sabes por qué te lo cuento.

Porque he tenido la suerte de que algun caritativo corsario ha pirateado
Embudos Persuasivos.

Y qué buena noticia.

Lo mejor que me puede pasar tras este email es que compres la version
oficial, pero lo sequndo mejor es que compres la version pirata.

Porque después es imposible que no vuelvas y me compres otra cosa, u
otras dos, u otres tres. Y hasta termines gastando mds.

Lo he visto.

Uso un app de entrenamientos llamada Freeletics que es de pago, pero que
mi primer contacto con sus rutinas fue por un pdf pirata.

Si fueron listos, lo filtraron ellos.

Embudos Persuasivos, incluyendo el 1:1 conmigo, dejard de estar a la venta
mafana, martes 'y 13.

El pirata —ya me confirmard— supongo que lo seguird vendiendo, por si tu
tarjeta no estd lo bastante caliente todavia].



Ya sabes que en todos los casos serd un placer.

Embudos Persuasivos + sesion 1:1

Hasta el martes 13.

Suerte.

Un saludo

Alvaro

P.D. "Tem He meHee, mbl MOXeWb Cbecms Mou aliua, nupam.

"Si alguien me propusiera publicar un libro para tres lectores, ganando 3
millones de ddlares, o publicar un libro para tres millones de lectores,
ganando tres ddlares, elegiria la sequnda opcion”.

Paulo Coelho.

Pues eso, para mi, un modelo a seguir. Y una de las cosas que he aprendido
de ély que utilizo mucho es cuando le da la vuelta a la tortilla a hates o
como en este caso justifica el ser pirateado y reinventa una solucién mejor

para gente de principios y valores.

Su web:

La ultima voz de la que te quiero hablar es la de Luis Monge Malo, otro de
los copywriters top.

Luis es mas estilo Isra. Mas antisocial, con una lengua mds venenosa, pero
cuyas verdades como pufios hacen que te estallen en la cara.

Te pone en las situaciones que no quieres que te digan. Te muestra tus
incompetencias y hace que te revuelvas como si te echaran agua bendita.

Para muestra, un botoén:

La vida no se gana poniendo avisos de cookies.


https://www.genteinvencible.com/

Ayer, cenando con el rey de los vendehumos, Roberto Gamboa, salio esa
frase y pensé que te la tenia que contar.

Fue después de que alguien con el niumero de 40 clientes me preguntara
como conseguir mds.

A mi respuesta se le ocurrid decir: «éPero eso es legal?»
Atiende, uf, atiende.

¢En qué puto universo lo legal o lo ilegal tiene la menor relevancia cuando
tienes 40 clientes?

Es decir, que la recomendacion que le di, y que no daré aqui, fuera legal,

ilegal o digna de llevarte al infierno, es irrelevante cuando tu numero de
clientes es ese.

¢ Te estoy diciendo que incumplas la ley?

Si estds entendiendo eso supongo que tus padres se tropezaron cuando te
llevaban en brazos.

¢ Te estoy diciendo que para ganar pasta hay que hacer algo ilegal?

Si estds entendiendo eso supongo que después de que te cayeras te
patearon.

Lo que te estoy diciendo es que no puede ser que estés mds dispuesto a
llamar a un abogado que a un cliente.

Que dediques mds tiempo al aviso legal que a conocer gente.

A rellenar la declaracion de la renta que a engordarla.

Que lo que no puede ser, si quieres ganar dinero, es que tengas las
prioridades del revés. Que ganar dinero es cuestion de distribuir tu tiempo y

energia en el orden correcto. Y que si lo haces en el incorrecto, por mejores
ideas que tengas y mds que trabajes, no llegards a ningun sitio.

Lo que te estoy diciendo, querido yonki de las ventas, es que lo que no
puede ser es que si no tienes mds oportunidades de las que puedes atender,



digas cosas como que no tienes tiempo para formarte, que ya te va bien o
que ya habrd un momento mejor.

Nunca habrd un momento mejor, porque formarte es lo mejor que puedes
hacer en cualquier momento.

Y para ponerte mds razones encima de la mesa, el domingo a las 23:59
subiré los precios de mis cursos:

Como ves, va mas a saco, directamente te mete en el saco de la
incompetencia si no te mueves.

Otro ejemplo:

NPC.
Esa es la palabra que buscas, que no se te olvide. Si tienes cerebro te
producird algo de satisfaccion cuando veas a todos a tu alrededor con la

cabeza enterrada en su ano.

Cuando las escaleras mecdnicas estén saturadas y las normales, al lado,
vacias.

Cuando los veas discutiendo con un azafato para que les deje llevar en
cabina una maleta llena de ropa interior roida y cosméticos medio
gastados.

Y haciendo cola para ahorrarse cinco euros

Los figurantes de un videojuego, non-player character, eso es lo que
significa NPC.

Cuando digan que el dinero no lo es todo, que prefieren tener salud.

También dicen «bdsicamente», que son «muy amigos de sus amigos» y
«respeto pero no comparto».

Te juro que es jodidamente imposible no triunfar en esta vida.
Imposible.
Solo hacen falta dos cosas:

cerebro
personalidad



Una voz propia, un tono distintivo. Saber provocar, con un mensaje, el
mismo impacto que tu competencia con mil.

Y créeme, te lo ponen a huevo.

El lunes explicaré como crear un tono distintivo.
Una forma de comunicar, hablada y escrita, que no aburra a las cabras.

Y verds qué delicioso, cuando un tipo al que no has visto en afios, te llame y
te contrate porque te recuerda por algo que dijiste o hiciste.

Y mds delicioso aun que seas el unico superviviente en una marea de
propuestas.

Una puta maravilla.

Si quieres mi opinion, esta leccion va a gustar mucho. Pero mucho, mucho.

Pues eso.

Y acabo como empecé con estos 3 fendmenos. Tu voz debe ser la tuya,
copia lo que funciona, pero dilo como tu eres. Si te sale insultar, insulta, si
te sale ser complaciente, no insultes, pero no cambies de aguas.

Tu eres lo que eres, y esa tiene que ser tu voz.

Y luego, que te guste vender, porque alguien te estad buscando y todavia no
te encuentra por no estar alzando esa voz.

Dicese bicho a lo que nos sale de dentro cuando nos estresamos.
Los perfiladores criminales pueden (y deben) forzar ese bicho en
entrevistas con posibles sospechosos para cotejarlo con el perfil del autor

de un crimen.

Ahora lo vas a entender mejor.



Si tu eres una persona tranquila aparentemente, pero en un momento
dado te acusan de algo o te hablan mal, el cémo respondas me va a dar
pistas de tu comportamiento real ante situaciones donde te sientes
amenazado.

Existen 3 tipos de agresividad.

La agresividad defensiva. Cuando estamos entre la espada y la pared y
saltamos verbal o fisicamente contra alguien.

La agresividad irritable. Fruto de una frustracion ante una recompensa que
no ha llegado. Esta es la Ilamada agresividad caliente y no implica defensa.

La agresividad instrumental o fria. Es la agresividad sin emocidn. Si las dos
anteriores implica que haya miedo, esta tiene como caracteristica la
ausencia del mismo.

Pues bien, ese bicho, cuando sale es el que nos da pistas de que la
tranquilidad que parece que algunas personas proyectan, no es tal o que

esa tranquilidad es frialdad al portar un oscuro caballero como decia el
psicOpata protagonista de la serie Dexter.

Esto lo vas a ver tan ldgico como yo.
Otra cosa es que puedas hacerlo o no.

Cada uno de nosotros tenemos un ciclo de suefio éptimo. O mas bien un
rango de suefio dptimo.

El mio es acostarme sobre la 01:00 y levantarme sobre las 9:00.

Esto con los turnos de trabajo es jodidamente complicado que cuadre.
Resulta que como madrugue varios dias seguidos mi productividad
desciende a niveles del parqué. Vamos, que Llados, con lo de madrugar, se

puede ir bastante a la mierda por mi parte.

Yo lo que quiero es no madrugar porque soy mas productivo a media
mafiana y quedandome despierto hasta mas tarde.



Lo que he hecho es lo siguiente, he acordado llegar mas tarde al trabajo y
teletrabajar esas horas que me faltan por la tarde. No madrugo, aprovecho
una parte de la tarde y luego trabajo un par de horas en casa.

La putada es que no desconecto tanto como si solo trabajara en mi turno
de zombies, pero también puedo alternar los dias para que aunque no me
guite de madrugar todos, algunos pueda restablecer mi ciclo normal de
suefio (y que evidentemente, no tiene por qué ser el tuyo).

Piensa de qué manera creativa te puedes acercar a cambiar tus horas de
suefio para que se acerquen a tu rango dptimo.

39. Como detectar en 70 milésimas de segundo si una persona es
muy intensa emocionalmente (asco) y tu lo ves
constantemente pero seguramente no lo relacionas con lo que
te voy a contar.

Este es facil, mira esto:

- Nariz arrugada.
- Labio superior levantado.

Esto es igual a....

ASCO.



El gesto del asco lo vemos mil veces en nuestro dia a dia y hay gente que
incluso ya tiene esa cara de asco permanentemente.

Dicen que de pequeiio tienes la cara que te toca, pero que a partir de los 40
tienes la que te mereces.

Pues bien, el asco es un indicador super fiable de un alto Neuroticismo, es
decir, de una alta intensidad emocional y por lo tanto, serdn personas que se
frustren rapidamente, que tengan ansiedad social, sean muy nerviosas y
miedosas y que sean mas vulnerables al estrés.

Aunque parezcan tranquilas.

Aparte de asco, también nos indica desagrado o no conformidad sobre lo que
nos estan diciendo. Es decir, frustracion.

Es diferente al desprecio, que es como una sonrisilla levantando solo una
comisura del labio, el cual esta apretado, como este:

40. Qué patrones mentales rapidos utilizo a diario para gestionar
situaciones estresantes. Pasa algo, pienso algo y hago algo. Esto
es muy, muy, pero que muy importante en nuestra vida. Yo con
mis patrones y tu con los tuyos, pero los tienes que tener.

Ultima experiencia, por lo menos aqui escrita, vamos all3.

Esta es quiza la mas importante de todas.



Quiza no, seguro.

Los patrones mentales que tengas son los que determinaran tu actitud. Y
tu actitud es lo que muestras y lo que muestras es lo que cambia tu
ambiente.

Y tu mente. Y quiza tu futuro.

Si yo pienso que el mundo va contra mi, cada situacién negativa que me
pase reforzara esa creencia. Si creo que cada experiencia negativa es algo
gue me tiene que suceder para aprender, mi actitud sera totalmente
diferente.

¢La experiencia es diferente?
Nain. Es la misma.

Tu patron mental o pensamiento ante esa experiencia es lo que cambia.

Te cuento ejemplos con algunos de mis patrones mentales:

Situacion: Alguien viene enfadado echandome mierda encima.
Patrén mental (lo que pienso): Cada uno libra sus propias batallas. No es
personal contra mi, es su movida y si le hablo tranquilo se tranquilizard.

Situacién: Mis hijos me estresan.
Patrén mental: Son almas que necesitan que alguien les guie. Yo soy su
guia.

Esto hace que automaticamente me calme y tenga paciencia.

Situacidon: No me entero de nada de esto nuevo que me piden en el
trabajo.

Patron mental: Tranquilo lo vas a pillar. Siempre pasa igual, pero si lo leo
varias veces con atencidn, me pongo a hacerlo poco a poco, mi cerebro,
yoquesecomo, al final lo pilla.

Asi no me agobio, ya que hay mil cosas que no sabré hacer, pero con el
suficiente tiempo de repeticidon exponiendo mi cerebro a esa novedad o
materia que no entiendo, acabo sabiéndolo hacer.

Situacion: No me siento competente en lo que estoy diciendo (sindrome
del impostor)

Patrén mental: Tengo un bagaje profesional que me avala y se mds que el
80% de lo que la gente sabe de lo que cuento. Para esa gente hablo. El otro
20% que busquen eruditos si quieren.



Este patron mental me ayuda a quitarme la presién de que tengo que saber
de la materia como un experto mundial. Visto al revés, estoy en el 20% de
los que mas saben de esto. Para estar en el 10% se necesitan anos de
experiencia y para estar en el 5% afios y talento.

Con estar en el 20% me sobra.

Situacion: No quiero cobrar mucho por mis servicios o productos porque
me siento mal haciéndolo.

Patron mental: Intercambio dinero por hacer que la gente sea mds feliz en
su dia a dia reconociendo personalidades y leyendo el cuerpo para
aplicarlo. Ellos buscan a alguien como yo y no les importa para nada darme
dinero a cambio.

Situacion: No quiero ir al gym. Estoy cansado.

Patron mental: Voy en modo automata hasta que esto me guste. Tengo
que superar obstdculos por si el mundo se pone feo y hay que ser mds
resistente.

Aqgui, como ves, no pienso en estar mas motivado o depender de la energia
y ganas que tenga en ese momento. Eso me da igual, lo que quiero es ser
resistente y sé que el ir en modo NPC de manera constante al cabo de unos

meses hard que ya esté adaptado y entonces si surja la motivacién y las
ganas de ir.

Y eso aplicalo a tu negocio o a las cosas que no quieres hacer (pero que
tienes que hacer por obligacion o por metas).

Estos son unos ejemplos de cdbmo empezar a crear patrones mentales.

Ejercicio:

Ponte en una lista las cosas (o las personas) que te tocan las pelotas.
Todas.

Y escribe algo que pensaras que cuando te pase, pienses diferente. Tira de
creatividad, busca recovecos mentales, frases que te digas, haz algo, no
vale que me digas: es que eso no lo puedo cambiar o no puedo hacer nada,
si me cabrea, me cabrea... No me vale. Puedes pensar diferente.

Y si piensas diferente, todo cambia.

Un abrazo.

Nos vamos viendo.



